
 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 
                        

 

 

 

① 社長と社員の考えがズレる原因とその対策 

② 社長のアイデアが実現しない本当の理由 

③ 客観的な自社の組織風土の実態 

④ まず取り組むべき改善の着眼点 

 

 

 

 

 

 

 

主催：株式会社マネジメント・スタッフ  

 

貴社名 

ＴＥＬ 

ご参加者 

代表者名 

ご所在地 
〒 

 

 

 
ＦＡＸ 

 
Email 

 
必ず記載 

※頂いた個人情報をもとに、㈱マネジメント・スタッフより各種情報提供をさせていただくことがあります。 

セミナー日程 
 

◇開催日 ／ １１月１９日（火） １８：３０～1９：３０ （受付開始／１８：００～） 
 

◇場所 ／ 税理士法人アクシス川人税理士事務所 
 

◇費用 ／ １，０００円※ 当日お支払いください 
 

◇お問合せ ／ tel 088-631-8119  セミナー担当：居木（すえき） 

お申し込み⇒ＦＡＸ：０８８－６３２－６５４３ 

「組織風土診断」実施セミナー 

見えていますか？本当の問題点！！   
現状認識を誤ると打つ手を誤り、打つ手を誤るとその結果を誤ります！ 

 

 すぐ人が辞める 

 社長の指示が実行されない 

 幹部の意見がバラバラだ 

 職場の人間関係が複雑だ 

 社員との間に意識のズレを感じる 

その場で自社の組織風土と問題点が分ります。 

こんな悩みをお持ちの方は是非ご参加下さい 

参加するとこんな事が分ります 

肥沃な土に撒かれた種は育つ！ 

あなたの会社の風土は？ 


